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L’association ANCRES a pour objet la création d’espaces de support intra-
communautaires pour les personnes transgenres, non-binaires et/ou en
questionnement sur leur identité de genre, la sensibilisation aux questions liées aux
transidentités auprès des publics non-concernés ainsi que l’accès aux droits et aux
soins des personnes transgenres et/ou non-binaires.

1.  Nos valeurs 

2. Notre organisation

ANCRES est composé d’un bureau de 6 personnes : 2 co-président⋅es, 2 co-
trésorier⋅es, et 2 co-secrétaires. 

Le bureau a pour fonction de faire vivre l’association en veillant à son bon
fonctionnement. Il gère aussi un rôle de représentant auprès des institutions et
partenaires. Enfin, il gère toute la partie administrative et légale.

La prise de décision et les discussions d’orientation se font durant des réunions
plénières toutes les trois semaines, réunissant tous⋅tes les bénévoles, c'est-à-dire au
maximum une vingtaine de personnes, le cœur de l’association étant composé d’une
dizaine de bénévoles réalisant un travail acharné.

Dans la continuité de l’année dernière, nous avons gardé la structuration en pôle,
séparant le plus clairement possible les différentes missions de l’association. Le but
étant d’aider les bénévoles à limiter leurs actions et à ainsi préserver leur énergie.

Cette année a été marquée par l'arrivée de nos propres outils informatiques
hébergés par nos soins. Les buts sont multiples : s’éloigner des GAFAM et entreprises
américaines, dont les multiples manquements aux réglementations européennes et
prises de positions politiques, nous inquiètent sur l’avenir. Mais également d’avoir
accès à des logiciels professionnels à moindre coût, pour plus simplement répartir la
charge de travail. L’adoption de nouveaux outils étant un processus compliqué, celle-
ci est toujours en cours.
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Le recrutement de bénévoles de 2024 avait doublé l’effectif de l’association,
malheureusement nous n’avons pas réussi à garder la motivation de la plupart de
ces nouveaux et nouvelles arrivant·es. C’est pourquoi nous avons travaillé l'accueil
lors de cette année 2025, avec une journée portes ouvertes, qui montre les
différentes activités de l’association, permettant aux personnes intéressées de
mieux se projeter. Nous avons en plus créé un support travaillé de présentation de
l’association, et mit en place système de mentorat pour mieux guider tout au long
des premiers mois. Cette méthode a mieux marché, et en proportion, plus de
bénévoles arrivé·es dans l’asso en octobre sont encore là, comparé à 2025.
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Heures de bénévolat

1444



Les permanences de soutien administratif : 

Les permanences de soutien administratif se tiennent mensuellement, animées
par deux bénévoles. Nous y proposons aux bénéficiaires un accompagnement
dans leurs démarches administratives liées à leur transition, comme le
changement de prénom ou de mention de genre à l’état civil. Nous y accueillons
tant des personnes qui se renseignent pour la première fois sur ces démarches et
comment les initier, que des personnes dans des situations plus particulières qui
demandent un suivi individuel.

Permanences
tenues sur l’année

Personnes accueillies
10 33
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3. Nos actions et partenariats

a. Accompagnement des personnes transgenres et de
leur entourage 

Les personnes transgenres restent une partie vulnérable de la population avec
des difficultés telles que l’isolement, la stigmatisation et la désinformation. Pour
lutter contre ces situations, ANCRES propose des espaces de pair-aidance (la pair-
aidance est l’accompagnement de personnes par des personnes concernées par
une même situation) où nos bénévoles accueillent avec bienveillance des
bénéficiaires aux différents profils et problématiques.

Nous avons maintenu nos différentes permanences tout au long de l’année, en
assurant un total de quarante permanences dont la fréquentation n’a cessé
d’augmenter. De plus, nous avons diversifié nos permanences avec la création
d’un nouvel espace de discussion à la maison des usagers de Charles Perrens :
cinq permanences ont pû y avoir lieu. 

Nous avons également étendu nos actions dans la Gironde avec des
permanences de partages d'expérience tous les deux mois à Libourne. Un
territoire rural qui manque de communauté trans pouvant assurer la pair-
aidance.

Pour continuer à accueillir au mieux nos bénéficiaires, nos bénévoles ont pu
bénéficier d’une formation à l'écoute active offerte par le Girofard.
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Les permanences de partage d’expérience :

Se retrouver entre personnes trans pour échanger autour de nos parcours de vie,
dans un espace bienveillant et confidentiel, est quelque chose d’à la fois précieux
et essentiel pour nos communautés. C’est la raison pour laquelle une fois par mois,
ANCRES propose un moment dédié au partage d’expériences sous la forme de
groupes de parole.

Nous nous retrouvons pour un moment de convivialité dans un espace bienveillant
et confidentiel, animé par deux à trois bénévoles par table, pour un total de six à
neuf bénévoles ainsi qu’un-e bénévole à l’accueil au début de l'événement. Toute
personne concernée par les transidentités, qu’elle soit en questionnement ou déjà
engagée dans une transition, y est bienvenue pour échanger autour de son
parcours de vie, et peut être accompagnée d’un proche soutenant.

Depuis l’année dernière nous proposons différents groupes lors de la même
permanence. Ce nouveau format nous permet d'accueillir plus de bénéficiaires,
ainsi que de créer des espaces formés pour de groupes plus petits pour que les
bénéficiaires soient dans les meilleures conditions possibles pour partager leurs
vécus.
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Permanences
tenues sur l’année

Personnes accueillies
10 33

Permanences
tenues sur l’année

Personnes accueillies
(+61%)

10 182

Les rendez-vous individuels :

Pour pouvoir adresser les demandes particulières ou plus personnelles de
certain⋅es bénéficiaires, nous proposons des rendez-vous individuels et des
réponses personnalisées à des demandes de renseignements reçues via nos
différents canaux de communication.

Les rendez-vous individuels en présentiel permettent de rencontrer des bénévoles
de l’association dans un cadre plus intimiste et plus confidentiel que celui d’une
permanence collective. Durant ces rendez-vous nous guidons des personnes dans
le début de leur transition, répondons à des questions spécifiques, rassurons sur
les démarches et orientons vers des professionnels de santé.
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Ces rendez-vous sont aussi l’occasion de rassurer les proches des personnes trans
(conjoint, parent, ...) dans l'accompagnement de celles-ci. Les bénéficiaires peuvent
venir aux rendez-vous seul⋅es ou accompagné⋅es d’un⋅e proche. 

Les rendez-vous peuvent également avoir lieu en visioconférence ou simplement
par échanges de mail, ce qui permet de pouvoir accompagner des personnes qui
ne peuvent pas se rendre au local pour des raisons de distance géographique, de
santé ou de difficultés dans la relation avec leur famille. Nous souhaitons ainsi
rendre accessible notre soutien aux personnes qui pourraient être isolées
socialement, ou vivant dans des territoires moins pourvus en ressources et en
offre d’accompagnement sur ces sujets. 

Rendez-vous
individuels

12

b. Amélioration du parcours de santé des personnes
transgenres et/ou non-binaires

Atelier d’initiation à l’auto-injection :

Certains traitements hormonaux sont prescrits sous forme
d’injection, c’est le cas pour la majorité des traitements à
base de testostérone. Dans le but de gagner en
autonomie, de nombreuses personnes trans se tournent
vers l'auto-injection, une pratique qui existe avec de
nombreux traitements injectables réguliers, comme celui
du diabète. C’est dans un but de réduction des risques que
nous organisons des ateliers d'initiation à l’auto-injection,
où nous formons aussi bien les personnes qui prennent le
traitement, que des proches susceptibles d’administrer
l’injection.

Ces ateliers animés par des bénévoles formés,
accompagnés la plupart du temps d'un professionnel de
santé (infirmier ou médecin), visent à expliquer les gestes
de l’auto-injection et l’importance des mesures d’hygiène.
Ils sont régulièrement demandés, tout au long de l’année,
montrant l’importance de continuer cette action.
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Atelier
(+1)

12

Personnes formé⋅es
(=)

46
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Kits d’auto-injection :

En complément aux ateliers d’initiation à l’auto-injection, nous distribuons des kits
d’auto-injection. Ce sont des petites poches contenant tout le matériel pour faire
une injection, soit en sous-cutanée, soit en intra-musculaire ainsi que des notices
rappelant les informations apprises en atelier auto-injection.

Ces kits sont un excellent ajout aux ateliers, ils aident beaucoup les bénéficiaires
lors de leurs premières injections en écartant la question de quel matériel acheter.
Une fois les premières injections faites, les bénéficiaires ayant gagné en confiance
commandent leurs propres seringues et aiguilles.

La distribution des kits est aussi l’occasion de faire un rappel des bonnes pratiques,
et vérifier que la personne est toujours à jour sur les mesures d’hygiène.

Les kits sont réalisés par nos soins, utilisant les savoirs expérientiels d’usagers et
savoirs de professionnel⋅les de santé.

Les kits sont mis à disposition du Girofard et du dispositif d'accompagnement des
travailleurs et travailleuses du sexe Poppy de La CASE, du CACIS ainsi que dans le
cabinet d’un des infirmiers qui réalise nos ateliers, ils peuvent les proposer lors de
leurs accompagnements de personnes trans.

Nos kits sont appréciés, et les moteurs de recherches recommandent la page de
notre site qui présente cette offre. On reçoit ainsi des demandes d’envois de kit
dans toute la France de personnes très isolé géographiquement et ne bénéficiant
pas d’un accès à une association de pair-aidance local. Depuis cette année, nous
avons commencé à répondre à ces demandes en envoyant par voie postale les
kits, et rappelant par mail les bonnes pratiques.

143
Kits distribués

(-9%)
119 IM - 24 SC
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Participation au comité expert des Permanences Santé Trans
coordonnées par Le Girofard :

En tant qu’association trans locale engagée dans l’amélioration de la santé des
personnes trans, Le Girofard nous a invité à participer à la co-construction puis à
l’amélioration du dispositif de Permanences Santé à destination des personnes
trans qu’il coordonne. Il s’agit pour nous de faire remonter les besoins des
personnes concernées de notre territoire, et de s’assurer que l’offre proposée
répond aux enjeux de santé des personnes trans.

C’est aussi un moment où nous pouvons comparer nos pratiques et les mettre à
jour si le besoin s'en fait sentir.

Le ReST NA et trans3.0 sont souvent conviés pour travailler dans ce comité.

c. Actions culturelles et communautaires

Une part importante du support intra-communautaire est de faire vivre des lieux
et des moments qui nous rassemblent et nous permettent de nous exprimer. En
organisant des évènements au moment des grandes dates, ou en créant nos
propres événements, nous pouvons aider à faire vivre cette communauté. C’est
aussi un super outil pour rompre l’isolement et rencontrer de nouvelles personnes,
des actions donc importantes pour une partie de la population qui souffre de
l’isolement. Enfin, c’est l'occasion de visibiliser les personnes trans et leurs luttes.

La journée international de la Visibilité Trans
(TDOV) :

Le 31 Mars a lieu la journée du souvenir trans (TDOV :
Trans Day Of Visibility). C’est une journée importante
où la communauté trans célèbre et revendique leur
visibilité.

Pour cette occasion nous avons organisé le 30 Mars
après midi, au café Fantoche, une exposition d’artistes
trans de la région bordelaise. Suivi d’un show drag
réalisé par Chimère Collectif, un collectif composé
d'artistes trans.

Le show et l’exposition ont eu le succès attendu et on
permis de visibiliser une partie des talents de notre
communauté.
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Personnes à l’expo
50

Personnes au show
75
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Le mois des fiertés :

Alors que le contexte politique est encore source d’inquiétude pour l’ensemble des
membres de notre communauté, il nous a semblé cette année encore primordial,
en ce mois de juin 2025, de réaffirmer la fierté de nos identités et de nos
communautés.

ANCRES a ainsi participé au Village des fiertés du Girofard à la Marche des Fiertés.
Cette dernière a été l’occasion de proposer de nouveau un cortège pour les
personnes trans, non-binaires, en questionnement et leurs allié⋅es. Cette deuxième
édition s’est vue augmentée de l’organisation d’un cortège calme dans un souci
d’inclusivité, pour que les personnes sensibilisées par le contexte de manifestation
puissent tout de même participer à la marche.

Nous remercions Le Girofard de nous avoir laissé la possibilité de prendre cette
place et de faciliter la visibilité de nos enjeux. Ce soutien est d’autant plus précieux
et pertinent que les actualités et le climat politique international menacent nos
droits fondamentaux.

Nous avons par ailleurs été convié⋅es au village associatif et à la marche des fiertés
de Libourne, où nous avons tenu un stand au côté d’autres associations telles que
SOS-homophobie, le ReST Nouvelle-Aquitaine ainsi que Le Girofard. Dans un
contexte où les inégalités territoriales restent particulièrement déterminantes, il
nous paraît important de ne pas oublier les personnes hors de la métropole
bordelaise et d’aller vers les plus petites villes et territoires ruraux de notre
département.
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Les moments festifs et conviviaux :

Afin de lutter contre l’isolement des personnes trans et pouvoir créer du lien dans
notre communauté, nous avons organisé tout au long de l’année des événements
festifs et conviviaux avec nos bénéficiaires.

C’est ainsi que nous avons organisé un réveillon “Ancres nous” au local du Girofard
pour offrir un moment convivial à toutes les personnes pour qui les fêtes de fin
d’année sont un moment délicat à passer. Entre les situations de précarité
parentale, et autres injonctions à devoir nécessairement passer du temps en
famille, le réveillon peut être source d'angoisse ou d'appréhensions. Bien plus
qu'un moment de convivialité dans un espace safe entre adelphes trans et/ou non-
cis, cela a été aussi l'opportunité de se réapproprier le sens de ces fêtes, chacun⋅e
à sa façon.

Le soir du 14 février, à l’occasion de la St-Valentin, lors de laquelle nous avons
projeté des films et créé un espace de discussion autour des relations amoureuses
dans la communauté trans, et des spécificités avec lesquelles il faut parfois
composer.

Personnes au
réveillons

10

Le soir du 14 février, à l’occasion de la St-Valentin, lors de laquelle nous avons
projeté des films et créé un espace de discussion autour des relations amoureuses
dans la communauté trans, et des spécificités avec lesquelles il faut parfois
composer. 

Le 11 Mai, à l’occasion du retour du beau temps, nous avons invité les parents
trans et leurs enfants à un goûter sur le quai des sports dans le quartier st Michel.
Cela a été l’occasion de les faire se rencontrer et d’échanger autour de leurs
expériences.

Personnes à la
St-Valentin

23
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La Journée international du Souvenir Trans (TDOR) :

Encore cette année 2025, des personnes sont mortes à cause de la transphobie. Le
TDOR, le jour du souvenir trans, est une journée dédiée à toutes ces personnes. À
cette occasion, nous avons organisé un rassemblement sur le parvis des droits de
l’homme avec une prise de parole de notre association suivie de prises de parole
libres, rendant hommage ou réclamant des droits.

Le rassemblement a été suivi d’un pot, “le verre de l’adelphité”, pour parler et
prendre un temps plus convivial dans le local du Girofard.

Personnes au
rassemblement

Personnes lors du pot
150 50



12

R
ap

p
or

t 
d

’a
ct

iv
it

é 
20

25

d. Interventions et sensibilisations

Les ciné-débats :

Cette année, nous avons été invités à participer à
plusieurs ciné-débats à différentes occasions.
Cinémarges nous a notamment invité à participer à
un bord de scène pour animer les débats après
leur sélection de courts métrages, parmi lesquels
“The birth of Naikee”, “Drag Fox” et “Victor”. Nous
avons participé à plusieurs ciné-débat avec le
cinéma la Lanterne, le dernier en date était autour
du film “Habibi”. 

Enfin, dans le cadre du mois des fiertés et de notre
collaboration avec la Maison Des Usagers de
Charles Perrens, nous avons participé à un ciné-
débat suivant la projection du film “Lola vers la
mer”, suivi d’un temps d’échange avec le public.

Journée du Genre - IRTS Nouvelle-Aquitaine :

Pour finir, nous avons été invité⋅es en tant qu’intervenant⋅es lors de la Journée du
Genre organisée par l’IRTS Nouvelle-Aquitaine, afin de présenter le travail de
ANCRES et de sensibiliser les étudiant⋅es aux enjeux de parcours des personnes
trans, et à l’importance de la pair-aidance, c'est-à-dire l’entraide entre personnes
qui ont ou ont eu suivi un parcours similaire, dans les modalités
d’accompagnement des personnes. Une centaine de personnes étaient présentes
pour assister à cette journée thématique.

Étudiant⋅es
sensibilisé

100



Stands :

Cette année nous avons eu l'occasion de poser notre stand sur un total de 22
événements différents. Nous sommes intervenus auprès des institutions, dans des
village associatifs, dans des événements festifs ou encore dans des journées
dédiées aux familles et enfants.

Nous avons pu participer à des événements institutionnels organisés par la maison
des usagers (MDU) de charles Perrens pour le café des associations ainsi que les
portes ouvertes. Mais aussi à l’université de Bordeaux lors du Sex On The Campus.

Nous avons eu l’occasion de participer à plusieurs villages associatifs. Notre stand
était présent lors du festival organisé par Assonances, lors du village de Fiertés
organisé par le Girofard, ainsi qu'au village associatif de la marche de Fiertés de
Libourne.

Nous avons animé des stands lors de plusieurs événements festifs et culturels.
Nous avons été présent·es lors d'une projection au cinéma La Lanterne, lors de
toutes les viewings de “Drag Race France” organisés par Chimères collectif, ainsi
qu’aux shows dédiés aux personnes trans (T-night) organisés par Artificiel·le.

Pour la deuxième année consécutive nous avons été présent·es lors de
l'événement dédié à la lutte pour les droits des enfants organisé par le Collectif
Enfantiste 33. Pour cette occasion nous avons décidé d'adapter nos stands avec
des jeux créés par des bénévoles, afin de sensibiliser les enfants et adolescent⋅es.
Nous avons également participé à l'événement “une journée en famil⋅les” organisé
par le collectif famil⋅le.
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Stands Visiteur⋅euses
22 331
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e. Partenariats et Institutions

Le Girofard :

Depuis octobre 2022, ANCRES est membre du
Conseil d’Administration du Centre LGBTQIA+ Le
Girofard.

Cette année encore, nous continuons de travailler
étroitement avec Le Girofard, avec une confiance
établie depuis plusieurs années déjà. Nous avons
consolidé encore nos liens en signant ensemble
une convention partenariale, établissant des
modalités et un engagement mutuel de chacune
de nos associations, dans le but de renforcer la
qualité dans notre accompagnement des
personnes trans et/ou en questionnement, ainsi
que de leurs proches. Nos actions et nos
approches étant complémentaires, il nous apparaît
comme essentiel de pouvoir travailler main dans la
main.

La mairie de bordeaux :

Depuis sa création, ANCRES participe à la
Commission LGBTQIA+ de la Mairie de Bordeaux.
Ces moments d’échange privilégiés entre les
associations LGBTQIA+ bordelaises et les élu·es
municipaux sont à l’origine de dynamiques
fructueuses sur le territoire dans la lutte contre les
discriminations. Nous sommes très heureux⋅ses de
la collaboration qui est en place, et également du
fait que notre parole soit écoutée et prise au
sérieux. Nous sommes reconnaissant⋅es que la
Mairie de Bordeaux continue de nous faire
confiance et espérons que ce lien puisse être
durable.
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La Maison des Usagers de Charles Perrens :

En projet commun depuis plus d’un an, nous avons
finalement réussi à mettre en place un partenariat
avec la MDU du Centre Hospitalier Charles Perrens.

L’idée partagée derrière ce partenariat est de
pouvoir afficher notre présence en tant
qu’association d’entraide et représentante des
usager·es trans, au sein même d’un établissement
où de nombreuses personnes concernées peuvent
être accompagnées pour leur santé mentale ou
leur transition. Notre implication au sein de
l'hôpital se traduit par des permanences au sein de
la MDU elle-même, et également par notre
participation à différents moments clés organisés
par la MDU (ciné-débat, stands, journée portes
ouvertes, etc...).

Actions fierté⋅es :

Actions fierté⋅es est une association LGBTQIA+ basée à
Libourne. Le départ d’une de leur bénévole trans qui
organisait des groupes de parole en non mixité à Libourne,
les ont amené à se rapprocher de nous pour reprendre le
projet en co-organisation.

C’est avec plaisir que nous avons pu commencer cette
année ce projet avec deux permanences où quelques
bénéficiaires sont venu⋅es pour la première fois.

Les actions en dehors de Bordeaux sont importantes à nos
yeux. Le milieu rural manque cruellement d’organisation
trans, ce qui cause un énorme isolement des personnes
trans. Pouvoir tenir une permanence de temps en temps
en dehors de nos murs nous permet de faire se rencontrer
des gens, et d’apporter des connaissances de personnes
concernées. Notre but n’est pas d’ouvrir des antennes ou
de se rendre indispensables dans ses lieux, mais de
catalyser une communauté et se faire rencontrer des gens.
Les connaissances communautaires sont importantes
dans nos parcours de transition.

On remercie Action Fierté⋅es de nous avoir ouvert la
possibilité de faire cette action à Libourne.
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Et plein d’autre ! :

Pleins d’autres associations nous ont accompagnées, parmi lesquelles :



17

R
ap

p
or

t 
d

’a
ct

iv
it

é 
20

25

f. Infrastructure informatique

Les GAFAM (Google Apple Facebook Amazon Microsoft) sont de grandes
entreprises américaines parfois peu scrupuleuses avec le traitement des données
privées, et souvent politiquement alignées avec le gouvernement américain. Le but
de l’association et nos convictions politiques nous amènent à nous méfier des Big
Tech.

En parallèle, l’augmentation des activités de l’association, et notre envie de
respecter le rythme de chaque bénévole nous conduit naturellement à nous
intéresser à des solutions logiciels utilisées dans le monde professionnel mais
souvent payante, et très rapidement hors budget.

Il se trouve que la communauté trans, et donc nos bénévoles ont souvent de
grandes compétences en informatique. Ce qui nous a conduit en 2025 à nous
intéresser à la solution de l’auto-hébergement. Une solution consistant à louer des
serveurs et installer les logiciels que nous souhaitons. Cette solution a comme
avantage de nous donner accès à des logiciels gratuits et open source de grade
professionnel.

C’est ainsi que durant l’été 2025 une petite équipe de bénévole ont mit en place
différents services :

Un serveur mail pour avoir gratuitement accès à au nom de domaine
personnalisé et donc à l’adresse mail contact@ancresassociation.org. À terme,
cela nous offre aussi la possibilité de créer une multitude d'adresses mail, pour
pouvoir séparer les différents sujets (relation partenariale, accompagnement
individuel, événement…) et ainsi déléguer plus simplement.
Un gestionnaire de mot de passe, qui permet d’utiliser des mots de passe
complexes et donc sécurisé, tout en les partageant au personnes qui en ont
besoin.
Un cloud (un service de partage de fichier en ligne tel que google drive) offrant
de nombreuses possibilités, et dont les données ne servent pas à entraîner les
IA de Google.
Enfin, un wiki interne, pour la formation de nos bénévoles, et poser à l’écrit nos
processus.

Tous ces services fonctionnent, mais la formation des bénévoles et le changement
d’outil est un travail complexe et pas terminé. L’objectif de 2026 est d’arriver à une
adoption de ces outils.

mailto:contact@ancresassociation.org
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4. Nos projets en cours
a. Continuer le cœur de ANCRES

L’association a un cœur d’activité important, indispensable à la communauté, qu’il
nous semble important de continuer.

Les ateliers d’initiation à l’auto-injection et la distribution des kits d’auto-injection,
sont une démarche importante de réduction des risques et un enjeu
d’indépendance des personnes trans dans leur prise d’hormones. Le
développement des envois de kits aux personnes isolées est une perspective qui
nous semble importante. Notre but est également de retrouver une régularité
dans les ateliers d’initiation à l’auto-injection, quitte à trouver de nouveaux
soignant⋅es pour nous accompagner.

Accompagner les personnes dans leurs démarche de changement d’état civil est
important. À un moment où ces démarches restent compliquées, tout en étant une
étape importante dans beaucoup de nos transitions, réduisant les risques de
discriminations lors des contrôles.

Les permanences de partage d'expérience sont bien installées et réunissent
beaucoup de personnes. Des habitué⋅es qu’on voit tous les mois, et de nouvelles
têtes qui viennent parler avec le groupe pour la première fois. La séparation en
trois tables a permis de fluidifier les échanges et de mieux gérer l’augmentation de
la fréquentation. Ce groupe de parole est très demandé par les bénéficiaires, c’est
une bouffée d’air pour beaucoup, il nous semble indispensable de faire en sorte de
continuer à les organiser, voire d’ajouter des dates.

En parallèle, les rendez-vous individuels sont une activité importante pour parler
de sujets plus compliqué, pour accompagner des personnes intimidées par les
groupes, ou pour accueillir des proches. En 2025, le nombre de rendez-vous a
diminué par manque de bénévoles disponibles, mais nous avons l’espoir de
reprendre pour 2026, et pouvoir accompagner plus de personnes.

Enfin, l'organisation des événements clés de la communauté trans, comme le
TDOV, le TDOR et la Pride, nous tient à cœur, et nous pensons qu’il est important
qu’on puisse se rassembler dans ces moments.



L’association continue d’évoluer, et des transformations commencées en 2025 vont
continuer en 2026. On souhaite mettre ici quelques projets en avant :

La transition informatique :

Nous avons mis en place de nouveaux outils informatiques, et nous avons
commencé à les utiliser. Tout particulièrement le gestionnaire de mot de passe.

Mais il reste beaucoup à faire, de la formation, des supports d’apprentissage, et un
travail pour que les outils soient adoptés et utilisés. C’est un des objectifs de cette
année 2026, en commençant par l’utilisation des nouvelles adresses mails.

Le transfert des prérogatives du bureau via les mandats :

Le bureau est souvent sous l’eau et plus sujet que le reste des bénévoles au burn-
out militant. Il y a donc urgence à trouver des manières de décharger le bureau.
Les outils informatique mis en place ont pour vocation d'aider sur ça. Mais en
parallèle nous travaillons sur la possibilité de rajouter une notion de “mandat”
dans les statuts de l'association, inspirée des organisations anarchistes. L’idée est
de confier une responsabilité, comme une partie du traitement des mails, à un⋅e
bénévole, avec un descriptif clair. Mais cette responsabilité est révocable par les
autres bénévoles, si par exemple la personne en abuse ou fait des erreurs graves.
On espère ainsi mieux répartir la charge de travail, même s’il faudra du temps pour
que ça se mette en place.

La création de nouveaux supports transcendants
Communiquer des informations sur les parcours trans, communiquer sur nos
activités, sensibiliser des publics divers et de tout âge, est un exercice difficile.

Jusqu’à aujourd’hui nous utilisons beaucoup de supports de d’autres associations
(comme ceux d’OUTrans) pour distribuer sur nos stands. Mais nous aimerions
pouvoir créer et distribuer les notre, c’est un travail de design important, que nous
aimerions commencer ou finir en 2026.

Nous pensons créer de nouveaux jeux d’animation pour les stands, des flyers qui
décrivent nos actions pour distribuer durant nos interventions ou donner à nos
partenaires, et enfin des supports à distribuer lors de nos permanences de soutien
administratif pour résumer les informations.
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b. Continuer la transformation de l’association
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Les permanences transgironde avec nos partenaires :

Nous avons pu commencer à intervenir à Libourne pour tenir des permanences,
c’est un projet qui nous tient à cœur de longue date, et nous en sommes très
heureux⋅ses. Nous voulons continuer ce projet sur 2026, le développer, améliorer
la régularité.

Mais nous voyons plus grand, un projet commencé avec le planning familial sud
gironde pourrait réussir à aboutir cette année 2026, ce qui pourrait marquer
l'arrivée de nos permanences autours de Bazas et Langon.

c. De nouveaux projets

Quelques grands projets pourraient voir le jour en 2026. Ce sont pour l’instant des
ébauches ou pour le plus avancé en cours de mise en place.

To Trans People With Love And Books : 

Ce projet part du constat que la communauté
trans est précaire, et que l’argent utilisé pour se
faire des cadeaux, faire nos soins, viennent
souvent d'autres personnes trans. Les
personnes cisgenres ne participent que
rarement à nos cagnottes.

Pour palier à ça, l’idée est de mettre en place
une cagnottes commune, où les personnes cis
pourront donner de l’argent. Argent qui sera
utilisé pour acheter et envoyer des livres aux
personnes trans qui en font la demande.

Char Trans à la Pride :

La marche de la Pride est un événement historique important pour notre
communauté. Il y a souvent la présence de char, diffusant de la musique et/ou
servant de scène à des shows.

Nous aimerions beaucoup avoir un char pour la Pride de cette année, cela
permettra de mettre en avant notre super belle communauté. Ce char pourrait
être en coopération avec les maisons drags Chimère Collectif et Artificiel⋅le.
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Trans Jam :

Les Game Jam sont des événements de créations de jeux vidéo et de jeux de
société en équipe et dans un temps limité. Ce sont des événements qui stimulent
la créativité et créent des liens.

Depuis 2024, OUTrans, une autre association de pair-aidance trans parisienne,
organise des Game Jam autours du thème de la transidentité. Après avoir
communiqué avec elleux, nous aimerions bien organiser cet événement sur
Bordeaux.

Un local pour ANCRES :

Aujourd’hui nous n’avons pas de local dédié à l’association. Nous sous-louons les
locaux du Girofard pour faire la majorité de nos activités, si bien que nous sommes
la deuxième association à utiliser le plus le lieu après le Girofard lui-même.

Ceci dit les activités de ANCRES augmentent et nos activités bénéficieraient de plus
en plus d’un local à part, avec moins de passage et de fréquentation que le
Girofard, que ce soit pour organiser plus facilement des réunions entre nos
bénévoles, stocker du matériel ou faire quelques activités demandent du calme
(rendez-vous individuel ou atelier d’initiation à l’auto-injection).

En 2026, on pense commencer à étudier la question de la location d’un local, que
ce soit avec la mairie, ou dans le privé si une super offre arrive. Les demandes de
subvention pour 2027 devront sûrement prendre en compte ce projet.
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5. Remerciements

Cette année n'aurait pas été possible sans toustes les personnes qui ont gravité
autour de nous.

Un énorme merci à la mairie de Bordeaux, particulièrement à la mission égalité et
encore plus à Claire L’Hoste, pour le travail, la confiance et l’écoute que vous nous
accordez. Il est rare d’être si bien accueilli.

Un grand merci à Action Fierté⋅es, pour nous avoir donné l’occasion de sortir des
murs du Girofard et de nous avoir fait confiance pour tenir des permanences avec
vous. Ensemble nous arriverons à catalyser une petite communauté trans à
Libourne.

Un immense merci à la Maison Des Usagers de Charles Perrens et tout
particulièrement à Marie-Do. Pouvoir nous rapprocher d’un public qui est parfois
isolé et qui ne peut pas forcément se rendre sur nos permanences est important
et rare en France. La MDU est un lieu convivial, d’écoute et bienveillant, merci pour
ça.

Une infinité de merci au Girofard, votre travail est titanesque et indispensable à la
communauté LGBTQIA+ de Gironde. Merci de nous accorder votre confiance, de
nous accompagner au quotidien et de nous laisser être l’asso qui utilisent le plus
de local après vous. Votre confiance et votre lutte pour nos droits nous réchauffent
le cœur.

Une quantité inquantifiable de merci à Sam, Stan et André, nos nouveaux
membres d'honneur. Vous avez créé un chemin brillant pour la communauté trans
de Bordeaux. Notre travail est dans la lignée de ce que vous avez créé.

Sam, ton travail au Girofard sauve des gens. Ta compassion est ton écoute est un
phare dans cette ville. Tu es une personne précieuse, et malgré les difficultés de
l’année tu as sû être une super ressource.

Stan, malgré une dernière année au bureau compliqué, tu nous a accompagné
tout au long de cette année, tu as guidé notre tout nouveau bureau. Ton analyse
fine des situations et ton franc parlé est très apprécié, c’est une qualité rare.

Nous remercions toustes nos bénévoles, sans qui nous ne ferions pas grand chose,
quel que soit le temps que vous investissez dans le travail associatif, vous faites
vivre ANCRES et apportez tellement à la communauté. Du simple acte de présence
en coulisses, en pleine lumière sur le devant de scène, en passant par les petites
mains plus discrètes qui ont peint le décor ; chacun et chacune peut se féliciter
d’avoir participé, même temporairement, à cette belle aventure qu’est notre
association.
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	Nos valeurs
	L’association ANCRES a pour objet la création d’espaces de support intra-communautaires pour les personnes transgenres, non-binaires et/ou en questionnement sur leur identité de genre, la sensibilisation aux questions liées aux transidentités auprès des publics non-concernés ainsi que l’accès aux droits et aux soins des personnes transgenres et/ou non-binaires.

	2. Notre organisation
	ANCRES est composé d’un bureau de 6 personnes : 2 co-président⋅es, 2 co-trésorier⋅es, et 2 co-secrétaires.
	Le bureau a pour fonction de faire vivre l’association en veillant à son bon fonctionnement. Il gère aussi un rôle de représentant auprès des institutions et partenaires. Enfin, il gère toute la partie administrative et légale.
	La prise de décision et les discussions d’orientation se font durant des réunions plénières toutes les trois semaines, réunissant tous⋅tes les bénévoles, c'est-à-dire au maximum une vingtaine de personnes, le cœur de l’association étant composé d’une dizaine de bénévoles réalisant un travail acharné.
	Dans la continuité de l’année dernière, nous avons gardé la structuration en pôle, séparant le plus clairement possible les différentes missions de l’association. Le but étant d’aider les bénévoles à limiter leurs actions et à ainsi préserver leur énergie.
	Cette année a été marquée par l'arrivée de nos propres outils informatiques hébergés par nos soins. Les buts sont multiples : s’éloigner des GAFAM et entreprises américaines, dont les multiples manquements aux réglementations européennes et prises de positions politiques, nous inquiètent sur l’avenir. Mais également d’avoir accès à des logiciels professionnels à moindre coût, pour plus simplement répartir la charge de travail. L’adoption de nouveaux outils étant un processus compliqué, celle-ci est toujours en cours.
	Le recrutement de bénévoles de 2024 avait doublé l’effectif de l’association, malheureusement nous n’avons pas réussi à garder la motivation de la plupart de ces nouveaux et nouvelles arrivant·es. C’est pourquoi nous avons travaillé l'accueil lors de cette année 2025, avec une journée portes ouvertes, qui montre les différentes activités de l’association, permettant aux personnes intéressées de mieux se projeter. Nous avons en plus créé un support travaillé de présentation de l’association, et mit en place système de mentorat pour mieux guider tout au long des premiers mois. Cette méthode a mieux marché, et en proportion, plus de bénévoles arrivé·es dans l’asso en octobre sont encore là, comparé à 2025.
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	Heures de bénévolat

	3. Nos actions et partenariats
	a. Accompagnement des personnes transgenres et de leur entourage
	Les personnes transgenres restent une partie vulnérable de la population avec des difficultés telles que l’isolement, la stigmatisation et la désinformation. Pour lutter contre ces situations, ANCRES propose des espaces de pair-aidance (la pair-aidance est l’accompagnement de personnes par des personnes concernées par une même situation) où nos bénévoles accueillent avec bienveillance des bénéficiaires aux différents profils et problématiques.
	Nous avons maintenu nos différentes permanences tout au long de l’année, en assurant un total de quarante permanences dont la fréquentation n’a cessé d’augmenter. De plus, nous avons diversifié nos permanences avec la création d’un nouvel espace de discussion à la maison des usagers de Charles Perrens : cinq permanences ont pû y avoir lieu.
	Nous avons également étendu nos actions dans la Gironde avec des permanences de partages d'expérience tous les deux mois à Libourne. Un territoire rural qui manque de communauté trans pouvant assurer la pair-aidance.
	Pour continuer à accueillir au mieux nos bénéficiaires, nos bénévoles ont pu bénéficier d’une formation à l'écoute active offerte par le Girofard.
	Les permanences de soutien administratif :
	Les permanences de soutien administratif se tiennent mensuellement, animées par deux bénévoles. Nous y proposons aux bénéficiaires un accompagnement dans leurs démarches administratives liées à leur transition, comme le changement de prénom ou de mention de genre à l’état civil. Nous y accueillons tant des personnes qui se renseignent pour la première fois sur ces démarches et comment les initier, que des personnes dans des situations plus particulières qui demandent un suivi individuel.
	Permanences tenues sur l’année
	Personnes accueillies
	Les permanences de partage d’expérience :
	Se retrouver entre personnes trans pour échanger autour de nos parcours de vie, dans un espace bienveillant et confidentiel, est quelque chose d’à la fois précieux et essentiel pour nos communautés. C’est la raison pour laquelle une fois par mois, ANCRES propose un moment dédié au partage d’expériences sous la forme de groupes de parole.
	Nous nous retrouvons pour un moment de convivialité dans un espace bienveillant et confidentiel, animé par deux à trois bénévoles par table, pour un total de six à neuf bénévoles ainsi qu’un-e bénévole à l’accueil au début de l'événement. Toute personne concernée par les transidentités, qu’elle soit en questionnement ou déjà engagée dans une transition, y est bienvenue pour échanger autour de son parcours de vie, et peut être accompagnée d’un proche soutenant.
	Depuis l’année dernière nous proposons différents groupes lors de la même permanence. Ce nouveau format nous permet d'accueillir plus de bénéficiaires, ainsi que de créer des espaces formés pour de groupes plus petits pour que les bénéficiaires soient dans les meilleures conditions possibles pour partager leurs vécus.
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	Permanences tenues sur l’année
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	Personnes accueillies
	(+61%)

	Personnes accueillies
	Les rendez-vous individuels :
	Pour pouvoir adresser les demandes particulières ou plus personnelles de certain⋅es bénéficiaires, nous proposons des rendez-vous individuels et des réponses personnalisées à des demandes de renseignements reçues via nos différents canaux de communication.
	Les rendez-vous individuels en présentiel permettent de rencontrer des bénévoles de l’association dans un cadre plus intimiste et plus confidentiel que celui d’une permanence collective. Durant ces rendez-vous nous guidons des personnes dans le début de leur transition, répondons à des questions spécifiques, rassurons sur les démarches et orientons vers des professionnels de santé.

	b. Amélioration du parcours de santé des personnes transgenres et/ou non-binaires
	Atelier d’initiation à l’auto-injection :
	Kits d’auto-injection :
	En complément aux ateliers d’initiation à l’auto-injection, nous distribuons des kits d’auto-injection. Ce sont des petites poches contenant tout le matériel pour faire une injection, soit en sous-cutanée, soit en intra-musculaire ainsi que des notices rappelant les informations apprises en atelier auto-injection.
	Ces kits sont un excellent ajout aux ateliers, ils aident beaucoup les bénéficiaires lors de leurs premières injections en écartant la question de quel matériel acheter. Une fois les premières injections faites, les bénéficiaires ayant gagné en confiance commandent leurs propres seringues et aiguilles.
	La distribution des kits est aussi l’occasion de faire un rappel des bonnes pratiques, et vérifier que la personne est toujours à jour sur les mesures d’hygiène.
	Les kits sont réalisés par nos soins, utilisant les savoirs expérientiels d’usagers et savoirs de professionnel⋅les de santé.
	Les kits sont mis à disposition du Girofard et du dispositif d'accompagnement des travailleurs et travailleuses du sexe Poppy de La CASE, du CACIS ainsi que dans le cabinet d’un des infirmiers qui réalise nos ateliers, ils peuvent les proposer lors de leurs accompagnements de personnes trans.
	Nos kits sont appréciés, et les moteurs de recherches recommandent la page de notre site qui présente cette offre. On reçoit ainsi des demandes d’envois de kit dans toute la France de personnes très isolé géographiquement et ne bénéficiant pas d’un accès à une association de pair-aidance local. Depuis cette année, nous avons commencé à répondre à ces demandes en envoyant par voie postale les kits, et rappelant par mail les bonnes pratiques.
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